Actas de la jornada y el taller audiovisual: Acompafiamiento.
Construyendo relaciones que transforman.




En este escrito pretendemos recoger los contenidos quatsedaronen dos espacios de
trabajo y un encuentro en los gue hemos comenzado a profundizar en el concepto/practica del
acompafamiento desde una mirada comun Sattor.

Los espacios de trabajo han siéb Word café dela primera jornada del seminario de
Acompafiamientoel dial7 de mayo de 2016el taller del dia 27 de junio con diferentqségina 2
personas destinatarias que qi@ipan en las organizaciones y profesionales y voluntarias de las
mismas y un espacio de conversacion con un grupo de profesionales y personas destinatarias
que paticipan en la organizacién Feko

Estarecogida se complementa cda aportacion de JordPlanella en la primera parte de la
jornada y que esta recogida en el siguientecumento (germen de la publicacion
Acompafiamiento &ialque publico el mismo Jordi Planella @tubre pasado)y videg y con
las aportaciones de los otros tres ponentBsatriz OliverosCosme SanchezClara Natividad

El punto de partida de es$ jornadasfué el conocer las diferentes experiencias, ideas y
reflexiones en torno al concepto y la practica del acompafiamidrolosdistintos espacios
trabajamos en didlogo con personas destinatarias, voluntarias y profesionales de diferentes
ambitosdel sector en torno a las siguientes cuestiones:

1) Situaciones de acompafiamiento que nos han marcgfim qué sentid®y
¢qué significado han tenido para ndsas/0s?
¢ QUE ES ACOMPANAR path ¢gi26émo lo describirias?
2) ¢COMO HA EVOLUCIONADO el acompafiaigBn qué se esta acertando a
la hora de acomgiar y en qué se podria mejorar?
3) ¢Te surgen PREGUNTAS O DUDAS en torno a la forma en la que acompafiamos
COmMo sector y como organizaciorres
¢ HACIA DONDE CREES QUE VA el acompafiamiento?
(tendencias, nuevos tws, buenas précticas,
SELISNASYOALIa S&LISOALFEYSY(dS &aA3AYyATAOLI GAODI

A través de este documento tratamos de recoger las diferentes aportaciones

Contexto y justificacion de la propuesta.

Partiendo de la experiencia.

¢ Pero al final, qué esso delacompafamiento soci&l

Elementos y claves que debemos tener en cuenta para acompanar.
Evolucion del acompafiamiento y momento actual.

Principales dificultades y necesidades para desarrollar la labor de
acompafamiento.

Principales retos.

8. Principales dudaspreguntas y cuestionamientos sobre la propia practica.
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http://www.3sbizkaia.org/Archivos/Documentos/Enlaces/1913_El%20acompa%C3%B1amiento%20como%20eje%20del%20tercer%20sector%20breve.pdf
http://www.3sbizkaia.org/Archivos/Documentos/Enlaces/1913_El%20acompa%C3%B1amiento%20como%20eje%20del%20tercer%20sector%20breve.pdf
http://www.3sbizkaia.org/Archivos/Documentos/Enlaces/1951_Acompanamiento_Social_Jordi_Planella_2016.pdf
http://www.editorialuoc.cat/acompanamiento-social
https://www.youtube.com/watch?v=wbIRsPb8FhI
https://www.youtube.com/watch?v=X3S2pWMNVvI
https://www.youtube.com/watch?v=JuLzqQrPRnk
https://www.youtube.com/watch?v=zwlLo9zpAMo
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El acompafiamiento como eje d&ercer Sector Social

Cuando hablamos del Tercer Sector Social nos enfrentamos con una gran variedad de actuaciones,
b YoA(d2azr O02fSOGAG24aY LINRPLIWSadGlas GALIRA RS Syida
entender bajo este concepto de sector una realidad tan divetsa plural. Sin embargo ademas de
entender la riqueza de esta gran variedad, no deja de

ser evidente que todos estos proyectos, iniciativas

y aportes comparten unggisgos comunes

Dentro de e comun identidad el
acompafiamiento es una esencia compartiesn
iniciativas tan diversas como proyectos de apoyo a
personas con discapacidad, iniciativas de caracter
comunitario, entidades formadoras centradas en
la inclusién laboral de personas jovenes;ursos
socicsanitarios que atienden a personas en
momentos criticos de salud o incluso en el final de
ddza OARFazZIX ¢lydGza & 0Fydz2
pesar de las diferencias, el acompafiamiento es
uno de los componentes que describen de manera
mas fel la propuesta transformadora de las
diversas entidades y proyectos.

“No quererse uno mismo. Eso significa ser pobre.
Suena muy de cuento, pero creo que esa es la
mayor de las pobrezas. Aparte, tienes que
quererte para darte cuenta de que los demas te
quieren, que mereces el amor que te dan.
Sino... ufff... la vida es dura.”

Gonzalo de Castro y Carla Pascual. “Los datos no mienten, las nifias y los nifios

El poder de las i enlainfanciay la

ia: la di i del bi infantil.” Ed. F educo. 2015.
Disponible on-line.

Quizéas por eso desde @bservatorio nos hemos fijado en este contenido como una propuesta que
creemos que puede ser especialmente sugerente para trabajar en un marco de encuentrelcomo
nuestro. Después de haber desarrollado un primer trabajo en torfe @erspectiva relacional de
intervencion y despiés de haber escuchada voz de las personas destinatarias y su mirada a las
propias organizacionesesta propuesta en torno al acompafiamierdigue hilando un camino de
profundizacion en torno alos nucleos esenciales de vinculacion relaciortah centrales y
caracteristicos de nuestra manera de hacer.

En este escritgueremos iniciar una pequefia reflexioan torno a este concepto/praxigue nos
pueda servir de invitacion y de aperitivo para [@éxima iniciativa delObservatorio, en torno al
acompafamiento, que contara con tres propuestas: una jornada el pr6ximo 17 de mayo, un proyecto
audiovisual y un taller de trabajo conjunto.

9t O02YLI 3FYASyYy(di2 O2Y2 aO02yOSLIJi2 LJ NI Idzl &

La pobreza, lasoledad f I Ay2dzaiAOALFX fI RS&A3dz f RIRX f I
Todas estas realidades son para nosotros y nosotras espacios de transformacion personal, social,
estructural.


https://www.youtube.com/watch?v=Bt-MEuxg22E
http://www.3sbizkaia.org/Archivos/Documentos/Enlaces/1603_Publicaci%C3%B3n_Perspectiva_Relacional_Intervenci%C3%B3n.pdf
http://www.3sbizkaia.org/Archivos/Documentos/Enlaces/1603_Publicaci%C3%B3n_Perspectiva_Relacional_Intervenci%C3%B3n.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=b5ppZ3Fuv5Q
https://www.youtube.com/watch?v=b5ppZ3Fuv5Q

Cuando miramos cada uno de estos espacios, nos detenemosresn dimensiones

fundamentales. Por un lado, las condiciobgetivas o materialeqlos bienes, el acceso a los
RSNBOK24azx fla RAFTSNBYyGSa 2L Ndsmnfos Rbj@idwgeE f 2a NB
percepcion de la propia realidad, los procesos de toma&aleiencia, la auto valoracion, la

I dzii2 S& G A Y X0 @iméhaidn Iretadfofallds Selacidnds que generan y construyen

procesos de cambio y que constituyen los entornos de pertenencia, el capital social relaclég#a 15

el acceso a diferentesredesquazd Sy i 'y f a Ll2aAoAf ARFIRSa RS NBflI

Las organizaciones del sector trabajan por proporcionar mejoras en las tres dimensiones para
gue sean las personas quienes vayan recorriendo su propio camino. Un camino que queremaos,
de crecimiento, de empoderamiém de mejora. En esa labor el acompafamiento es un
concepto clave.

Son muchas las organizaciones, de diversos ambitos, que incorporan la palabra en la propia
descripciéon de su mision organizativaireluso en su propia denominacion. Desde hace
décadas sda asimilado como uno de los elementos fundamentales que enmarca y da cauce a
la relacion concreta en un gran nimero de contextos, propuestas y actuaciones.

Un concepto y una praxior otra parte,con una multitud de maneras de entender y de
G L2y SNRASS 32y = R S AL podémeSaproxiiEar8os al acompafamiento desde
un gran numero de enfoques y maneras de entender:

1 Como proceso y espacio de relacién mutua.

1 Como herramienta que pone el foco en las expectativas y deseos de cambio de la
persona aompafiada y posibilita su participacion.

Como herramienta para la incorporacion social.

Como proceso de mediacion, incorporacion, derivacion y acceso a recursos.

9y adza RAGSNEIA RAYSyaAzySay az20Alf> SRdzO!l
Como lugar y posicionamiento aeional y ético. Como una actitud para la relacién.

Como proceso estandarizado de intervencion.

= =4 —a —a A

En ocasiones se pueden estar realizando practicas muy diversas bajo un mismo término. En
este sentido los diferentes modelos de acompafiamiento y, sobre todpyuasta en practica
se mueven en un juego de equilibrios entre dimensiones como jeratmuizontalidad,
participaciondirectividad, contenideproceso, cercanibejania implicada, gestiéNB f I OA 5 y X

En este juego de equilibrios tenemos la impresion de gueecesse puede estar enfocando

la practica del acompafiamiento desde una perspectiva mas de gestion que de encuermtro
confusién entre la gestion o coordinacion del caso y el propio acompafamiento entendido
como proceso de relacion (por definicidén reciproca) se plantea con alguna frecuencia no ya en
la practica de las organizaciones e instituciones, sino inclusolg@mas publicaciones
centradas en el tema.

Evidentemente esto no quiere decir que no se haya avanzado y se tenga que seguir avanzando
en la mejora de la gestion de la intervencion y también de los procesos de acompafiamiento
que realizamos. Mas bien plartaos la importancia de que, en ningun caso, debemos perder

la esencia relacional que reclama y representa el propio concéptonuestra opinién, la



coordinacién del caso ha de incorporar siempre como elemento nuclear el acompafiamiento vy,
por otro lado, nocabe reducir el acompafamiento al ambito de la coordinacién o gestion de
caso, constituyendo una prestacion igualmente nuclear de gran parte de los servicios que se
prestan en el ambito de la intervencion social.

El acompafamientpun concepto en evoluén.

El concepto/praxis del acompafiamierge ha incorporado en
el desarrollo de las intervenciones sociales, habiendo
evolucionado a partir de otros términosde alguna manera
superados O02Y2 | &@dzRIX FLR&2XZ
convive, en algunas ocasimie

“La irrupcion y generalizacion del
acompafamiento como modelo de referencia sélo
se puede entender desde

dz§ 4S8 RSal NNRffl & SYSNHES 0202 ksi@dbudzlisyeod | & a

Pero, del mismo modo que entendemos que es un concepto
otros, también entendemos que esta en evolucion y por ello anteriores sufren en los afios 90.”
sigue incorporando nuevos matices y desarrollosrcados YOIy et <ty i SO
por enfoques mas sodifgicos, psicolégicos, pedagdgicos, o ————_ .

L2 N GaO2NNASyGSag O2Y2 St /21 0KAYy3 [jdzS GlIy Ay
improntas diversas y complementarias.

Evoluciones como la perspectiva de las capacidades, la creciente importancia de las emociones
gue, si bien siempre presentesstan cobrando una mayor relevancia en los procesos, o la
presencia cada vez mas central del cuerpo como elemento y sujeto. A otro nivel, el enfoque
sistémico que llega a complementar, quizds, un desequilibrio frente a una perspectiva del
acompafamientaomo un proceso de relacion individual o como mucho familiar y plantea un
enfoque mas abierto al entorno relacional de pertenencias de las personas acompafiadas v,
por qué no, también de las persongse acompafian. La 4golitizacion de la intervencion
derivada de la propia deriva social y de los procesos de reivindicacion que hemos vivido a
muchos niveles en nuestra sociedad. También, en otro registro, la inevitable presencia de las
realidades virtuales y del mundo 2.0 y su influencia en los procesos agpaidamiento.

Estas y otras muchasfluencias presentes en la revision y
evolucion del propio concepto se van incorporando con
mayor o menor conciencia en la idea que tenemos de lo
gue significa acompafiar y en la practica del
acompafamiento. Desde estav@ucion nos preguntamos
coémo estan transformando todas estas influencias nuestr

manera de acompaﬁar. “la .Iibertad no es (o mejor diFho, no sglo es) un
ideal por el que luchar, ni una propiedad

El ~ . laci | individual que se pueda ejercer o no a voluntad
acompanamiento como propuesta relacional en una propia. Es, antes bien, una relacion social y

sociedad con dificultades para convivir puede estudiarse como tal. En este sentido, la
relacion entre la estructura social y el individuo,

El Gltimo matiz que queremos ofrecer tiene que ver con noseconcibe en términos instrumentales, sino
~ . constitutivos”.
entenda la propuesta de acompafiamiento comona ,
La libertad como relacion social: una interpretacion sociolégica del en'oqu‘e de las
propuesta radicalmente transformado[a Desde nuestro capacidades de Amartya Sen Gulllevz:v::":NO JIMENEZ Universidad Publica de
punto de vista el acompafiamiento tiene como evolucién un




valor de respeto y defensa de la alteridad. Un valor de
construccién desde la diferencia y la transfooida
p . . . ayudar a los refugiados en sus necesidades
reciproca que favorezca la convivencia en una sociedad . > y o
R ) . . materiales y espirituales, y también a disefar
marcada por el individualismd&i en la actualidad es proyectos que lleven a una vida més plena
éste (el convivir desde la diversidad) uno de los retos y mas independiente, tratamos de poner un
mas importantes al que nos enfrentamos, creemos que énfasis especial en estar con mas que en
el acompafiamiento entendido com@ropuesta de NECEr por..QUETeMos qUe nuesta preserca
. . . entre los refugiados sea la de compartir con
camino compartido y ceoonstruidq debe de ser uno o :
i ellos, la de acompafiar, la de andar juntos el
de los marcos o metodologias que nos ayuden a poner  mismo camino. Y en la medida de lo posible,

en concreto estas nuevas maneras de relacionarnos. queremos sentir como ellos han sentido, sufrir
como ellos, compartir sus mismas esperanzas y

Este es el contexto del proyecto que, a continuacion, aspiraciones, ver el mundo a través de sus ojos.

vamos a desarrollar. Directores del JRS, Chiang Mai, Tailandia

Si bien estamos siempre dispuestos a

Servicio jesuita de ayuda al refugiado, CodoaCodo, Aprendiendo el significado del

Un proyeCtO G el que acompafamiento.

1 A partir de la lectura de la realidad, nos queremos
seguir preguntando qué es lo que puede y debe
aportar nuestra manera de acompafar para responder a los desafios que nos plantea el
contexto social actual en relacién al encuentro con los otilas ptras.

I Queremos escuchar vogepor lo que os invitamos a que animéis a participar en las
actividades del proyecta; y, en concreto, en la jornada de maya las personas
RSAGAYIFGFENREF&AT @2fdzydF NAF&AX NBYdzy SNI RFazIxsz |Jjd

Entendiendo este espacio de encuentro como un semillero de preguntas.

Por la diversidad de maneras de entender el acompafiamiento, por la evolucion de la praxis y

la incoporacion de nuevos enfoques tedricos, por el necesario posicionamiento ante los

ded TN2a [[dzS LINBaSyil Bimpofadtgparariod & pedsar Oritorioal O dzl £ X
esta polaridad de lo comun y lo diverso de nuestra manera de acompaniar

Y queremos hacerlo no tanto como un espacio en el gu&irmar nuestras certezasnsi

como unencuentro en el que poder generar nuevas preguntas para poner en cuestion nuestra
practica y seguir asi transformandonos para transformar.



2. PARTIENDO DE LA EXPERIENCIA.

Pagina |8

Como no podia ser de otra maneghpunto de partida va a ser la experiencigxperiencia
concreta y relatada ddo que significa para nosotras y nosotros acompafar. ElI primer
momento de la jornada lo dedicamosieerrar los o0jos ygnsar en una situacion que venga

la memoria cuando escuchamos la palabra acompafiamienfambién en el taller con
personasdestinatarias, voluntarias y profesionales dedicamos un tiempo a compartir estos
GoNBPSa NBfli2a RSt FO02YLI 3 YASy(iz2¢o

Es a partir de esta experiencia que empezamos a hablar, a reflexionar. La idea de partida es
que tenemos todos y todas una experiendmacompafniamientosanto desde la perspectiva
personal como desde la perspectiva del voluntariado o desde el ambito profestmmbs
personas expertaen acompafar y ser acompafiadatenemos una experiencia real y en
ocasiones dilatada de acompafiar y aeompafiados.

Entendemos quel acompafamiento escomo deciamos anteriormenten término abierto,

una palabra que puede representar experiencias muy diferent8emos conscientes de que

esta multiplicidad de miradas dificulta la tarea de entender quéifsignacompafar, de qué
hablamos cuandaecimosque estamos acompafiando, ¢implica acompafiar, o cuales son

los limites de un acompafnamiento. Sin embargo nos parece fundamental comenzar desde este
punto inicial y, de algin modo espontaneo, para poder amarposteriormente en el ir
centrando mas la delimitacion del término y de las diferentes maneras de entenderlo.

Finalmente nos ha parecido relevante destacar el elemento bidireccional del
acompafamiento Como mencionad alguna de las personas del takéacompafamiento no
es un elemento aislado, es mas bien una cadena. Somos acompé&sadoentras
acompafiamosy podemos acompafiar porque hemos sido y segsinsiendo personas
acompafadas a lo largo de toda nuestra vida.

Destacamos las experiencias cooma primera respuesta. Como ese primer contenido para la
NETtSEAsy &a20NB 1jdzS Sa | O02YLI 3FN®» 5858RS KN Ay
todos estos relatos, experiencias de acompafiamiento? ¢Qué tipo de acompafamientos?

¢, Cuantos de estos relatoshilan del acompafiamiento social? ¢ Qué tienen de comun todos los
acompafamientos, que tienen de diferente? Preguntas que iremos respondiendo a lo largo del
seminario.



Las experiencias son sacadas integramente del taller en el que personas profesionales,
voluntarias o personas destinatarias que participan en la organizacién hablan de su experiencia
de acompafar y ser acompafadss distincion de su rol dentro de la organizacién. Es decir,

las personas profesionales del acompafiamiento hablan también de cdmo stdo
acompafadas y las personas destinatarias de los acompafiamientos en la organizacién hablan
de su capacidad de acompafiar y de sus propias experiencias de acompafiar a otros @88 [9
Estas son algunas de las situaciones que escuchamos

Soyacompafada/o.

Apoyo en los malo| ©6He sido acompafiada durante mucho tiempo por educadores y me ha servido para
momentos. Estan | tirar para adelante. En los malos momentos, siempre ha estado un educador para

cuando mas lo Adz0 ANXYS 238 t yAY2adé

necesitaba. 1S SadtlrR2 dzy 132 Sy airttl RS NUSRIa @& 426
como emocionalmente muchisimo. El dia que me operaron estuvo conmigo hasta
que acabd la operacion, se quedé connfigo & G I [j dzS§ YS @A 2 06ASYyXE

S0mos a{2& O2YLI3IRI (2R24 t24 RNI& & FK2NI = K2
acompanaglas mis amigos, mi familia. Tengo una hija y luego dos mellizos y necesito mucho
desde la confianza | acompafiamiento y me siento acompafiada porque si no estuvieran, mi rutideae
la cercania. gue ser otra, y como tengo acompafiamiento incondicional, no lo tengo que pedir,
LJ2 NJj dzS Kl & dzy @ONy OdzZ 2 KSOK2XI dzyl O2yFAL Yyl |
Acompafio
oLlevaba poco tiempo trabajando y ahi vi que un acompafiamiento no era solo
preparar a una persona para hacer una gestidma persona con enfermedad
c q mental descubrié que estaba embaaala, y dentro de un cerso residencialvo
uando

gue iniciar un proceso para seguir todo adelante. Yo acompafié en ese proceso y me
ensefid que un acompafiamiento puede ser empoderar, que la persona adquiera
habilidades para qupueda desarrollasze acompafar en la gestiow, puede seun
significativas y el | acompafiamiento en aspectos mas brutales. Descubri que mi trabajo no iba a ser
acompanamiento | a2t 2 dzy | O2YLI} 3F YASYy (G2 Llzyddz t ®¢
vamas alla de la
gestion o del
encargo concreto.

acompafiamos en
situaciones vitales

a9y FAaSadlra RS . Afol2 | YSRAIFI y20KS dzyl Ol
gueria denunciar y no se atrevia a ir a comisaria. Pasé&lardecon ella y la iba
FYAYFYR2Y GNIYIldZAfAT I yR2d | KN O2y20Sa Yt a

GwSOdzSNR2 dz¥dn urSchanab deR Safid3 Aiue habia sido padre y estuvo
con nosotros 3 afos. Hacia tiempo que ya no estaba con nosotros y el dia que iba a
ser pare,llamé por teléfono y dijgvais a venir?, el dia que nazca mi hija quiero que
SAGSAa FljdzN O2y y2a2iNRaé®

G! 02 YL 3S #&ndoYeAbaukzarénl-con@ao afigejraba al cura cuando le
iba a echar agua como si fuera una ducha, con miedo a lo que.ilftaa | NJb €



Acompafiar desde
lo cotidiano.

Acompafiar desde ¢
apoyo
incondicional.

Una experiencia
significativa en la
vida de las
personas.

Un aprendizaje
profundo y
reciproco para la

vida.

Una relacion mas
alla del intercambic
de mercado.

Acomparfiando a la
personas cercana:
dede la propia
experiencia de
vida.

G1'S OdzARFR2 | YA& &adzSaINeRa & YS aSyiapnNt
bonito escuando mi suegra acal#n una silla de ruedas, ella no se enteraba de nada
y yo le compraba un bollito y me ponia unarg&mde lado a lado. Ese momento era
tan bonito, su cara de felicidad, y son los momentos que me mantienen. Le pagjgaa |10

Y dzé

YdzOKI & F2023&dé

G¢2R2a YA&a | 02YLI 3FYASyilz2a KIy (SyskrR2z | f 32
el de hoy, he acompafiado a Davidy Jagire f S& R2e& YA LISNBER2YIlI X YA
G/ 2y YA LI NB2lF &ASYLINBE KS &dAR2 F02YLJ 31 R2d

cuando en el hospital le dije que yo me iba a una residencia y él me dijo que no y que
ibamosa tirar los dos. Fue el momento en el que me senti mas arropado, mas
FO2YLI 3FR2 D¢

daS 1ljdzSR2 O2y dzy o06Saz2 1jdzS YS RAZ2 dzyt
veia. Un dia por la calle oigmaivoz de una nifia que viene corriendo, no la conocia,
habia cambiado mucho y me dio un beso. Ver su cara, su efusividad. Cuando vi quien
SNIX YA 22A02 RSNBOK2:z fI Yta OKALAdAGAYl o0
una forma brutal. Ese beso se fpaedado asi. Fue tan sano, tan de ella, nadie le dijo

VI RI ®¢

VA3l

daS | O2NRIFNB RS dzy2 RS YAa LINROS&a2a RS |0
acompafiamiento a una muerte, me acuerdo de una conversacién euelala
persona me trasladaba su miedo a morir, y como fue ese proceso, fue un cambio vital,

como entendia yo la muerte, el acompafiamiento y poder acompafarle hasta el
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pregunté cuanto tenia que pagarme y me qued6 mal sabor. Me ofendié. No entendié
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a 0 he acompafiado los ultimos meses de vida de mi padre. Tuve que aprender a

hacer muchas cosas y pedir ayuda a los profesionales para que me guiaran. Yo

trataba de facilitarle la vida, cuidar de él y atenderle en comaés. También he
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mis sobrinos pequefios con los deberes, les ensefio cosas en internet, les ensefio lo que
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La cadena del acompafamientdExperiencias sobrecOmo ser acompanado influye en
nuestro acompafay viceversa

Cuando hablamos de acompafiamiento no podefmasiar Unicamente de personas que son .
acompafadas o que acompafian. Generalmente vamos hablar de una cadena y de relacigrqg'sna 11
bidireccionales. Personas que a la vez acompafan y son acompafnadas. Personas que necesitan
de la experiencia de ser acompafiadas parder acompafar. Por eso también queremos

OF NI OG S Nblehugst. S80S a

La experiencia acompafar o ser acompafnadogeeeral se suele desarrollar en &mbitos o
contextos diferentes. Una persona acompafna como profesional en una organizacion de
intervenddn social y es acompafiada por un o una supervisora que le aymggorar en sus

intervenciones, por ejemplo.

Algunas reflexiones nos s@men torno a esta experiencia:

1 En primer lugar podemos entender que aprendemos a acompariar habiendo sido
acompanados. Egeneral sabemos acompafiar desde la experiencia de haber sido
acompafnados y acompafiamos en base a esos modelos que hemos vivenciado.

1 Enocasiones el modelo de acompaff A Sy (i2 KI &AR2 LRaiAlAg2 @& y:
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podemos tener malas experiencias en el acompafamiento de las que podemos
aprender o, por el contrario, que podemos también incorp@auestra propia
manera de acompaiar.

1 También la experiencia de ser acompafiados nos ensefia como se vive el
acompafamiento desde el otro lugar y nos ayuda a poder empatizar con la figura de la
persona acompafiada. También nos ayuda a entender la respadadgue tiene la
persona acompafada en el propio acompafiamiento. Lo que significa dejarse
acompafar, confiar, implicarse¢,

I Acompafar o ser acompafiados son dos caras de una misma realidad. Sin embargo en
algunas ocasiones nos podemos situar, 0 podemos tavdes facilidad para situarnps
Unicamente en un lado (como personas que acompafiamos mas que como personas
acompafiadas)

En todo caso por mucha experiencia quegamos sobre el acompafiamienos damos
cuenta de que cada situacién es diferente y cadaeispde encuentro genera una situacion
que por mucho que tenga cosas en comun no es equiparable a otras.

0A veces no nos damos cuenta de lo que realmente significa acompafar, hasta que
Aprendemos a alguien nos acomparia. Hasta que llegamos a sentir que hay alguien que me
acompanar desdef | 02 YLJ 3| ®¢
la experiencia de | L . L - S o x  on oS x y
acompariamiento. a.¢ 2R2a KSY? g aAR2 1 O2YLJ 31 Rz.a e Uz2Rla fla L
mis padres eran mis principales acompafantes y luagmndo trabas con persora
tedascued I RS 1jdzS Stt2a @Gly I aSNIfz2a YS22NBa



Cuando la
experiencia es
significativa y

gueremos dar lo
gue hemos
recibido.

La necesidad de ur
cadena de
acompafamientos.

Los diferentes
aprendizajes que
podemos realizar

desde la
experiencia de
haber sido
acompafnados y
acompafadas.

A veces vivimos
Gnicamente en un
plano del
acompafamiento.
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situacion, y de repente me suelta que quiere ser educadora porque quiere ser como

yo. En ese momento para mi fue impactante, hoy en dia la chavala tiene 21 afios y va

a empezar el grado superior y sigue queriendo ser educadora. Como palfesovi

reflejado como acompafiado porque en su dia yo decidi ser educador porqlﬁ)éé‘qma 112
hermana era educadora. Ahi le encontré bastante sentido a todo el proceso de

I O2YLI 3 YASY (2 dé
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de mi supervisora externa que nos acompafia en el dia a dia, en nuestras dificultades,
Sy LRYSNI t NYA(lGSad / NB2 1ljdzS Sa ot araodz2 LI NI &

Gl & LIS NEeBeyHuena dpmrSdad de acomparfiar porque tuvieron una buena
experiencia como personas acompafnadags personas que viven acompafiamientos,
con el paso del tiempo se convierten en acomparantes.

a @mbién puede ser al revés) guando estaba bien he sido acompafiante ahora que

a mi me acompafian trato de corregir aquellas cosas, el egoismo que podemos tener a
veces y que al cuidador les machacamos sin darnos cuenta. Yo he estado en esa otra
parte, cuando mi madre me echaba enaapsas, que yo trato de no repetir siendo
acompafado. Trato de no machacar a mi pareja. Eso lo sé porque lo he vivido, he
estado en el otro lado. Hay que cuiddicaidador, también. Para empezar mi dia me
tienen que acompanar, y lo que intento es cuidami cuidador (su espalda, por
ejemplo)é

a & cuesta ponerme en el otro lado por mi forma de @excéando era pequefia lo

de que me acompaifiety viviacomo algo natural, ahora me cuesta rhiecdejar que

me acompafien. Me doy cuenta de que tengo que aprender a frenar a pesar de que
llevo afios y me va a costar.



L FINAL, QUE ES ESO DEL ACOMPANAMIENTO
SOCIAL?
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Primeras acotaciones.

No nos resulta muy extrafio ver que, cuando partimos de las experiedaiddea del
acompafamiento es tan variada como la mirada de cada persona. Sin embargo nos parece
importante ir aterrizando esta mirada en algo mucho mas concreto. En la respadata
pregunta ¢ de qué hablamos cuando hablamos de acompafamiento social?

Como deciamos antes entendemos el acompafiamiento commonoepto paraguagabarca

muy diversas maneras datenderlg incluso maneras contradictorias) y caoncepto esponja

(un concepto que absorbe esta diversidad de practicas deaemanera espontdnea poco

reflexionada pasan a denominarse bajo este término)Estamos en el tiempo del
acompafamiento y, como veremos posteriormente, esto tiene que ver con un desarrollo

histérico y con una evolucién tanto a nivel de filosofia de intervencidmo de practias.Este

cambio, en muchas ocasiones, no ha contado con un desarrollo profundo a nivel teérico, ni con

una reflexion amplia de lo que significa Acompa®a& L2 NJ St f 2 1jdzS ySOSaadil
este término yreflexionarsobre qué significeanto la practca como el concepto

Antes de comenzar a profundizar sobre diferentes significados, queremos hacer una
delimitacién del acompafiamiento como acompafiamiento social y como una practica adscrita
a la intervencion social.

La primeraacotaciontiene que ver con entender el acompafiamiento dentro del contexto de la
intervencion social. Muchos de los ejemplos que hemegngido tienen que ver con este
ambito, pero muchos otros tienen que ver con la experienda acompafiar y ser
acompafados/as desel los propios mundos vitaled. En general cuando hablamos de
acompanfar lo hacemos indistintamente, y sin embargo hay diferencias natables

Es cierto que acompanfgiene que ver con una experiencia vital, mas alla de los contextos en

los que de algunananera sistematizada, intencional y con el objetivo de la transformacion

vamos a desarrollar este tipo de metodologias o vamos a intervenir en base a esta filosofia. De
Ff3gy Y2R2 LER2RNNIY2a RSOAéBmdndefcnye?z RE RS 2 EINRISA |
experiencia vital/personalSin embargo si que debembscer un ejercicio que nos ayuda a

entender los aspectos comunes y también los aspectos diferenciales del acompafiamiento

social. Este punto también nos hace reflexionar sobre la esencia compartida del
acomparfamiento que siempre debemos tener en cuenta.

Dentro del ambitadel acompafiamiento intencionahas alla de los mundos vitaletebemos
también hacer una nueva acotacianSi bien existen muy diferentes adjetivaciones (como
apuntaba Jordi Planella) par St GSNXAYy2 | O02YLI 3FYASyG2 aaz2oAl

L El "Mundo de la vida"en terminologia de J. Habermas, el mundo compuesto por aspectos sociales,
culturales y de personalidad de los individuos, digamos que es su mundo que tienen como "vivido", en
contraste con el "Sistema", de caracter mas estructural, y que puede aparecer "externo" a los individuos
(cono el Estado y otras instituciones).



médico, psicoldgicosocialz S & LIA NAripsizvainds a Sén@ab &n el ambito de la
intervencion social hablando concretamente del acompafiamiento social como el
acompafamiento intencional que slesarrolla en este contexto.

La ultima acotacion tiene que ver con entender el término acompafamiento de una manera
abierta refiriéndose en ocasiones a una practica y una metodologia concreta y en otrasagfi |14
filosofia. En los contenidos que vamos reeadb hay mucha mezcla entre estas dos
dimensiones la dimension mas de praxis y la dimension mas filosofica o de modelo
intervencion.También en este sentido hablaba Jordi Planella del acompafiamiento como un
dconcepto débié ¥mas que un término explicitante definido (a pesar de los trabajos
realizados y de los intentos por acotarlo). Sus contornos y perimetros socl@@soy sus
RSTAYAOA2ySa y2 RS2Fy RS &ASNJ I YoAIdz aé

Frente a esta supuesta debilidad también se esgrime la importancia del concepi® slesd

dimensiéon de amplitud y desde Hortaleze de la realidad que expresét a S LI NS OS dzy

concepto amplio, no es un concepto débil y es necesario segairdiede contenido, como es

tan amplio a veces parece difuso, pero es muy rico, muy cercano ggagyopa la realidad. Por

€S0 es necesario manejar mas el concepto, enriquecerlo mas para que no parezca débil y
YdzSa i NB (2RI adz NRIjdzST I v¢

Pa un ladoentendemosel acompafiamiento como una idean modelo sobre como se debe
intervenir que viene a concretarse en upeaxis diferenciada. De algin modo es imposible
recoger en la descripcion puramente sistematizada lo que el propio modelo de
acompafamiento implica. En muchas ocasiones los textos sbtaeonpafiamiento social

son 